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Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

borgang Schuls -Boruf in HRW gestalten

Die Le_l_ndesinitiative .Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) hat sich seit 2012 als einheitli-
ches Ubergangssystem Schule—Beruf in Nordrhein-Westfalen etabliert.

Durch friihzeitige Beratung und verstarkte Berufsorientierung in allen Schulformen erhalten die
Schulerinnen und Schiiler die notwendige Unterstiitzung, um einen geeigneten, an inren Kom-
petenzen ausgerichteten Ausbildungsweg einschlagen zu kénnen. Aufeinander aufbauende
Berufsorientierungsangebote geben jedem Schiler und jeder Schilerinnen die Mdéglichkeit
schon wéahrend der Schulzeit passende Anschlussperspektiven fir eine Ausbildung, ein Stu-
dium oder den Berufseinstieg zu entwickeln. Hierdurch werden Ausbildungs- und Studienab-
briiche reduziert und unnétige Warteschleifen vermieden.

Die Umsetzung des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss® kann nur durch aktive
Teilnahme der Unternehmen, Betriebe und Kommunen erreicht werden. Die Betriebe und Un-
ternehmen der Region sind zentraler Umsetzungspartner dieser Landesinitiative.

Daher kommt Ihnen als Ausbildungsbetrieb auch im Bereich der Berufsfelderkundung eine
wesentliche Rolle zu.

Berufliche Orientierung im Kreis Hoxter

Der Kreis Hoxter ist im Schuljahr 2013/14 in die, damals noch ,Vorhaben® genannte, Landes-
initiative eingestiegen und gestaltet seitdem durch die Kommunale Koordinierungsstelle Uber-
gang Schule-Beruf diesen Prozess mit.

KAOA wurde schrittweise an allen weiterfihrenden Schulen im Kreis Hoxter eingefiihrt. Seit
dem Schuljahr 2016/17 sind alle Schulen verbindlich in die Landesinitiative eingebunden. So-
mit beginnen hier jahrlich ca. 1500 Achtklassler und Achtklasslerinnen ihre Berufs- und Studi-
enorientierung durch KAoA.

Ablauf der Beruflichen Orientierung

Die Berufsfelderkundung bildet nach der Potenzialanalyse den Start in den Prozess der Be-
ruflichen Orientierung und bildet somit die Basis fur die weiteren Erprobungs- und Orientie-
rungselemente.
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Berufsfelderkundung im Rahmen von ,,Kein Abschluss ohne An-

schluss*

Berufsfelderkundung ist ein so genanntes ,Standardelement” der Beruflichen Orientierung far
alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe Acht.
Die Berufsfelderkundungen (mindestens drei einzelne Erkundungstage) finden in unterschied-

lichen Berufsfeldern statt.

Die Jugendlichen wéahlen auf
Basis einer vorab durchgeftihr-
ten Potenzialanalyse, die ihnen
ihre personlichen Starken und
Fahigkeiten aufzeigt, passende
Berufsfelder aus.

Die Erkundungstage geben
exemplarisch Einblicke in die
betriebliche Praxis der jewelli-
gen Berufsfelder und die dazu-
gehorigen Berufe. Hierbei ler-
nen die Schilerinnen und Schi-
ler praxisnah einen Arbeitstag
und typische Arbeitsablaufe
kennen.

Die Ergebnisse der Potenzial-
analyse und die Erfahrungen
aus den Berufsfelderkundungen
werden im Anschluss mit den
Schilerinnen und Schilern in
ihren  Schulen nachbereitet.
Hierdurch werden die Jugendli-
chen gezielt auf die Auswabhl ei-
nes passenden Betriebsprakti-
kums in den folgenden Schul-
jahren vorbereitet.

Die praxisnahe Durchfihrung
der Berufsfelderkundung unter-
scheidet sich somit erheblich
von einer Betriebsbesichtigung,
bei der die Jugendlichen ledig-
lich als Zuschauer Uber ein Un-
ternehmen informiert werden.

Praktische Erfahrungen unterstiitzen den Berufsorientierungsprozess.
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Chancen fir Ihren Betrieb
Warum sollte Ihr Betrieb einen Berufsfelderkundungstag anbieten?

Ziel der Berufsfelderkundung ist,
o exemplarische Einblicke in einen Betrieb zu geben,
e praxisnah einen Arbeitstag aufzuzeigen und
¢ Jugendliche und Betriebe zueinander finden zu lassen.

Ermoglichen Sie den Jugendlichen erste Praxiserfahrungen und profitieren Sie als Betrieb da-
von.

Sie haben die Chance, motivierte und interessierte Jugendliche kennenzulernen und auf lhren
Betrieb aufmerksam zu machen.

Haufig ist den Jugendlichen gar nicht bewusst, was sich hinter bestimmten Branchen- und
Berufsbezeichnungen verbirgt. Nutzen Sie daher Ihre Chance und machen Sie lhren Betrieb
und Ihre Branche bekannt und interessant.

Als Partner im Kreis Hoxter geben Sie Jugendlichen die Mdglichkeit, lhren Betrieb mit Kopf,
Herz und Hand kennenzulernen, eine Arbeitsatmosphére zu spiren und ihre F&higkeiten und
Fertigkeiten selbst praktisch auszuprobieren.

Gut informierte Jugendliche treffen gezieltere Entscheidungen. Begeisterte Jugendliche ent-
scheiden sich bewusst fur Sie und kommen gerne wieder — als Praktikanten oder sogar als
Auszubildende.

Die Berufsfelderkundung ist damit auch eine Mdglichkeit, dem Fachkraftemangel friihzeitig
entgegenzuwirken.

Selbst eine Entscheidung gegen eine bestimmte Berufsrichtung ist eine Entscheidung, die sich
fur die Jugendlichen und fir Sie als Betrieb langfristig positiv durch eine Minimierung von Ab-
brichen auswirkt.

Stellen Sie Berufsfelderkundungsplatze in Threm Betrieb zur Verfuigung.

Kommen Sie direkt mit den Schiilerinnen und Schilern in Kontakt.
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Berufsfelderkundung — das Wichtigste auf einen Blick

Auf den folgenden Seiten finden Sie Informationen und Anregungen rund um das
Thema Berufsfelderkundung.

Berufsfeld/Berufsfelder

Berufsfelder ist eine zusammenfassende Bezeichnung flr eine Gruppe von Berufen mit &hnli-
chen Aufgaben und Tatigkeiten. Die Bundesagentur fur Arbeit teilt hierdurch alle Ausbildungs-
berufe in 16 Berufsfelder auf. Diese sind in weitere Teilberufsfelder aufgeteilt. Beispielweise
finden sich die Ausbildungsberufe Tischler und Tischlerin unter Produktion, Fertigung im Teil-
berufsfeld Berufe mit Holz und Restaurantfachmann/frau unter Dienstleistung im Teilberufsfeld
Berufe im Hotel- und Gaststattengewerbe.

Es kann vorkommen, dass ein Betrieb mehrere Berufsfelder abbildet (z.B. Produktion, Ferti-
gung und Wirtschaft, Verwaltung).

Sie als Betrieb entscheiden selbst, in wie vielen und welchen Berufs- oder Teilberufsfeldern
Sie den Jugendlichen Erkundungstage anbieten.

So kénnen Sie die Berufsfelderkundung in lhrem Betrieb an Ihrem zukinftigen Ausbildungs-
bedarf ausrichten.

Quelle:
e Beruf Aktuell 2022/2023, Bundesagentur fur Arbeit, Zentrale, AM52 — Medienma-
nagement Bildung und Beruf, Regensburger Str. 104, 90478 Nirnberg, wbv Media

GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, Ausgabe 2022/23
https://planet-beruf.de/fileadmin/assets/01_Neu/05_PDF_Neu/BerufeAktuell-2022-23-bf.pdf

Berufsfelder und Teilberufsfelder

Bau, Architektur, Vermessung Dienstleistung
e Berufe im Ausbau e Berufe im Bestattungswesen
e Berufe im Hochbau e Berufe im Callcenter
e Berufe im Tiefbau e Berufe im Hotel- und Gaststattenge-
e Berufe in der Vermessung und Kartogra- werbe
fie e Berufe im Messe- und Veranstaltungs-
e Berufe rund um Architektur und Bautech- management
nik e Berufe im Tourismus und in der Freizeit-
e Berufe rund um die Gebaudetechnik wirtschaft
e Berufe in der Veranstaltungstechnik
e Berufe in der Ver- und Entsorgung
Elektro e Berufe in Uniform
e Berufe mit Fremdsprachen
o Berufe in der Energietechnik e Berufe rund um den Haushalt
e Berufe in der Informations- und Kommu- e Berufe rund um Kosmetik, Korperpflege
nikationstechnik und Wellness
e Berufe in der Mechatronik und Automati- e Berufe rund um Sauberkeit und Hygiene
sierungstechnik e Berufe rund um Schutz und Sicherheit
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften Gesundheit

e Berufe mit Geschichte und Archéologie Berufe mit Medizin

Berufe rund um Sport und Bewegung

Berufe mit Gesellschaftswissenschaften e Berufe im Rettungsdienst
Berufe mit Sprach- und Literaturwissen- e Berufe in der Erndhrung
schaften e Berufe in der Medizin- und Rehatechnik
e Berufe mit Kultur- und Regionalwissen- e Berufe in der Pflege
schaften e Berufe in der Therapie (nichtarztlich)
[ ]
[ ]
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IT, Computer

Berufe in der Hard- und Softwareent-

Kunst, Kultur, Gestaltung
Berufe im Kunsthandwerk

wicklung e Berufe mit Musik

e Berufe in der IT-Administration e Berufe mit Schmuck

e Berufe in der IT-Koordination e Berufe rund um Bithne und Theater

e Berufe in der IT-Kundenbetreuung e Berufe rund um Design und Gestaltung
e Berufe rund um Kunst und Kultur
e Berufe rund um Museen, Restaurierung

und Denkmalschutz
Landwirtschaft, Natur, Umwelt Medien

e Berufe im Umwelt- und Naturschutz e Berufe rund um Archiv, Bibliothek und

e Berufe mit Pflanzen e Dokumentation

e Berufe mit Tieren e Berufe rund um Druck und Medien
e Berufe rund um Film, Funk und Fernse-

hen
e Berufe rund ums Foto
Metall, Maschinenbau Naturwissenschaften

e Berufe im Maschinen- und Anlagenbau e Berufe im Labor

e Berufe im Metallbau e Berufe mit Biologie

e Berufe im Modellbau e Berufe mit Chemie

e Berufe in der Feinmechanik und im e Berufe mit Geowissenschaften

o Werkzeugbau e Berufe mit Mathematik und Statistik

e Berufe in der Galvanik und Metalloberfla- e Berufe mit Pharmazie

chenbearbeitung e Berufe mit Physik

Berufe in der Metallbearbeitung

Berufe in der Metallerzeugung und Gie-
Rerei

Berufe in der Versorgung und Installation

Produktion, Fertigung

Berufe im Bergbau

Berufe im Musikinstrumentenbau
Berufe in der Arbeitsvorbereitung
Berufe in der Qualitatssicherung
Berufe mit Baustoffen und Natursteinen
Berufe mit Bekleidung

Berufe mit Edelsteinen

Berufe mit Farben und Lacken
Berufe mit Getranken

Berufe mit Glas

Berufe mit Holz

Berufe mit Keramik

Berufe mit Kunststoff

Berufe mit Lebensmitteln

Berufe mit Leder

Berufe mit Papier

Berufe mit Textilien

Soziales, Padagogik

Berufe im Gesundheits- und Sozialma-
nagement

Berufe in der Sozialarbeit und Sozial-
pflege

Berufe in Erziehung, Schule, Aus- und
Weiterbildung

Berufe mit dlteren Menschen

Berufe mit Kindern und Jugendlichen
Berufe mit Menschen mit Behinderung
Berufe rund um Religion und Kirche
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Technik, Technologiefelder Verkehr, Logistik
e Berufe in der Biotechnologie e Berufe rund um das Auto und den Stra-
e Berufe in der Fahrzeug- und Verkehrs- Renverkehr
technik e Berufe rund um das Flugzeug und die
e Berufe in der Gentechnologie Luftfahrt
e Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik e Berufe rund um das Schiff und die Schiff-
e Berufe in der Mikrosystemtechnik fahrt
e Berufe in der Nanotechnologie e Berufe rund um die Eisenbahn und den
e Berufe in der Optoelektronik und Optik Schienenverkehr
e Berufe in der Werkstofftechnik e Berufe rund um Transport, Lager und
e Berufe rund um Entwicklung, Konstruk- e Logistik
tion und technisches Zeichnen
e Berufe rund um erneuerbare Energien

Wirtschaft, Verwaltung
e Berufe rund um Recht und Verwaltung

e Berufe im Blro und Sekretariat e Berufe rund um Steuern und Wirtschafts-
e Berufe im Handel prufung
e Berufe rund um Geld, Versicherungen e Berufe rund um Vertrieb und Verkauf

und Immobilien

Berufe rund um Marketing und Werbung
Berufe rund um Personalwesen und
Personaldienstleistung

Berufe rund um Rechnungswesen und
Controlling

Sollten Sie unschlissig sein, zu welchem Berufsfeld oder welchen Berufsfeldern
lhr Unternehmen Berufe anbieten kann, dann nutzen Sie doch die Informationen
der Bundesagentur fur Arbeit unter: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

Gesundheitsschutz

Eine Belehrung nach § 43 Abs. | IfSG ist fir eine eintagige betriebliche Berufsfelderkundung
nicht erforderlich.

Gemald § 43 Abs. | IfSG missen Personen, die gewerbs- und nicht gewerbsmafig mit der
Herstellung, Behandlung und Inverkehrsbringung von Lebensmittel betraut sind, eine Beleh-
rung erhalten. Ausgenommen von dieser Regelung sind Personen, die an nur wenigen Tagen
im Jahr (nicht mehr als 3 Tage) eine der o.g. Tatigkeiten ausfihren.

Versicherung

Die Schilerinnen und Schiler sind wahrend eines Berufsfelderkundungstages sowie auf dem
Hin- und Rickweg im Rahmen einer Schulveranstaltung Giber den Schultrager versichert.

Die rechtlichen und versicherungstechnischen Rahmenbedingungen entsprechen denen beim
Schilerbetriebspraktikum.

Zeitlicher Umfang

Die Berufsfelderkundungen liegen im zeitlichen Rahmen von einem Schultag (d.h. ca. 4 bis 6
Zeit-Stunden). Wie ein Berufsfelderkundungstag aussehen kann, erfahren Sie ab Seite acht.
Einen bespielhaften Ablaufplan finden Sie auf Seite 12.
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Anzahl der Schulerinnen und Schuler, die zu lhnen kommen

Die Anzahl der Schulerinnen und Schler, die in Ihren Betrieb kommen, legen Sie selbst fest.
Uberlegen Sie, wie viele Lernende Sie betreuen kdnnen und wie es mit der Durchflihrung der
praktischen Aufgaben aussieht.

Erwartungen der Jugendlichen

Die Jugendlichen werden in der Schule auf die Berufsfelderkundung vorbereitet. Eventuell be-
reiten die Jugendlichen Erkundungs- oder Fragebdgen mit Fragen vor, die sie Ihnen stellen
mochten.

Machen Sie Praxis erlebbar.

Ein Berufsfelderkundungstag in Ihrem Betrieb

Zu der betrieblichen Vorbereitung der Berufsfelderkundung gehért insbesondere, den Tages-
ablauf zu planen und das jeweils begleitende Personal zu benennen. Wichtig ist aul3erdem,
die praktischen Aufgaben fur die Jugendlichen festzulegen und Arbeitspléatze fir eine Besich-
tigung auszuwéhlen.
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Tagesablauf (Vorschlag)

Begruf3ung und Organisatorisches

Die Jugendlichen treffen am vereinbarten Treffpunkt ein und werden in Empfang genommen.
Als Grundlage fur den Tag und einen ersten Eindruck auf beiden Seiten geniigen eine kurze,
einfach gehaltene Vorstellung des Betriebs, die Besprechung wichtiger Verhaltensregeln mit
Sicherheitsunterweisung und ein kurzes Kennenlernen der Jugendlichen.

Informationen zu Praktikums- und Ausbildungsmadglichkeiten

Die grundlegenden Informationen zu mdglichen Aus- und Weiterbildungen in Ihrem Betrieb
sind wichtig fir die Jugendlichen. Sie méchten beispielsweise wissen, welcher Schulabschluss
fur welche Ausbildung bendtigt wird, wie lange die Ausbildung dauert, welche Inhalte gelehrt
werden, wie Theorie und Praxis aufgeteilt sind und wie das Bewerbungsverfahren ablauft.

Wenn die Mdglichkeit besteht, ein Praktikum in IThrem Betrieb durchzufiihren, berichten Sie
den Jugendlichen davon! Besonders wichtig ist dabei, auch auf das Bewerbungsverfahren
einzugehen, da dieses fir Praktika haufig von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich aussehen
kann.

Es ist durchaus praktikabel, dass mehrere Mitarbeiter die Berufsfelderkundung in einzelnen
Abschnitten begleiten. So lernen die Jugendlichen das Berufsfeld aus verschiedenen Perspek-
tiven kennen und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen nicht zwingend den gan-
zen Tag ihrem Arbeitsplatz fernbleiben.

Einen positiven Effekt kann es zudem haben, erfahrene Auszubildende/Praktikanten einzube-
ziehen. Die Jugendlichen kdnnen sich h&ufig schnell mit ihnen identifizieren und haben zu
ihnen unter Umstanden einen direkteren Zugang.

Besichtigung des Betriebs und Besichtigung einzelner Arbeitsplatze

Bei einer Besichtigung des Betriebs erhalten die Jugendlichen einen Gesamteindruck tber
Ihren Betrieb und die Arbeitsablaufe.

Dabei kann eine Vorstellung der unterschiedlichen Arbeitsplatze mit den dazugehdérigen Ta-
tigkeiten den Jugendlichen einen Eindruck des Berufsfelds vermitteln. Kurze Erfahrungsbe-
richte des Personals und Informationen zu einem typischen Arbeitstag fiillen die Besichtigung
mit Leben.

Praktische Aufgaben

Den Jugendlichen genau die gleichen Aufgaben zu geben, wie
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sie ausfiihren, gestaltet sich
manchmal aufgrund bestimmter Sicherheitsvorkehrungen und
notwendiger Einweisungen schwierig.

Dennoch sollten Sie versuchen, den Jugendlichen die Mdglich-
keit zu geben, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erproben.
Kleine Arbeitsproben, die Kopf, Herz und Hand der Jugendlichen
fordern, lassen sie erfahren, was die Arbeit in diesem Berufsfeld
ausmacht. Es bieten sich kleine Arbeitsauf-
trage aus dem ersten Lehrjahr an.
Materialien und Arbeitsmittel in der Hand zu halten und Aufgaben
selbstandig zu l8sen, ist fur die Jugendlichen nachhaltiger, als lediglich zuzuschauen.

9
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Stellen Sie den Jugendlichen Werkzeuge und Maschinen vor, die in IThrem Betrieb genutzt
werden. Versuchen Sie, die Schilerinnen und Schiler so praktisch wie mdglich einzusetzen.

Erarbeiten Sie einen kleinen Arbeitsauftrag, der den Lernenden die Moglichkeit gibt, erste Er-
fahrungen mit Werkzeugen, Materialien und berufsfeldtypischen Aufgaben zu sammelin.

Beispiele fur Praktische Aufgaben:

Bau, Architektur, Vermessung — Landschaftsplanung

e Baustellenbesichtigung
e Planung einer Schulhofflache nach 6kologischen Gesichtspunkten

Dienstleistung - Friseur
e Frisuren stecken
e Schminken

Dienstleistung — Gastgewerbe, Hauswirtschaft
e Speisenzubereitung nach Rezept
¢ Einkauf planen und berechnen
e Servietten falten
e Tisch eindecken

Elektro
e Messungen durchfuhren
e Kabelbaum bilden
¢ Installation einer Wechselschaltung mit Steckdose

Gesundheit

e Parcours zum Thema Gesundheit (Blutdruck und die Kdrpertemperatur messen, etc.)
¢ richtiges Verhalten bei einem Notfall erlernen

IT, Computer

e Aufbauen eines einfachen Netzwerkes
e Einrichten von EDV
e Préasentation/Webseite zur eigenen Person gestalten

Landwirtschaft, Natur, Umwelt — Garten- und Landschaftsbau

e Ausmessen einer Flache
¢ bendtigte Menge (Pflastersteine, Kies, etc.) Uberschlagen
¢ Grundlagen des Pflasterns erlernen

Medien

e Eigene Visitenkarten entwerfen und drucken
e Bild/Poster/Plakat entwerfen und drucken

Metall, Maschinenbau

o Werkstiick an der Drehbank bearbeiten
¢ Rohrleitungen Ioten
e Schlusselanhanger, Handyablage herstellen

10
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Produktion, Fertigung — Bécker

e Teiglinge aufschneiden
e Kuchencreme auftragen
¢ Im Theken- und Cafébereich unterstitzen

Produktion, Fertigung — Maler und Lackierer
e Erstellung eines Tapeten-Patchworks

Produktion, Fertigung — Tischlerei
e Schachbrett, Handyhalter, Pfannenwender, Vogelhduschen herstellen

Soziales, Padagogik - Kita
e Gruppenspiel vorstellen und gemeinsam mit den Kindern spielen
e Beobachtung einzelner Kinder und Dokumentation der Beobachtungen
e Geschichte vorlesen

Soziales, Padagogik - Altenpflege
e Umgang mit Hilfsmitteln (Rollstuhl, Aufstehhilfe, Lifter etc.)
o I?Iutdruck- und Blutzuckermessung
¢ Ubungen zu Hygiene und Arbeitssicherheit
e EDV-Organisation und Dokumentation erproben

Verkehr und Logistik — Lager und Logistik
e Tatigkeiten vom Bestellschein zur Warenauslieferung im Bereich Lager und Logistik

Wirtschaft, Verwaltung

e Personaleinsatzplanung

e Wareneingang prufen

e Warenkunde, Kommunikation und Werbeaktion
im Verkauf

¢ Dateneingabe am PC

e Entwurf eines Briefkopfes, Entwurf einer Einla-
dung

¢ Bestellungen aufgeben

na
BFE in der Verwaltung

Feedbackgesprach und Verabschiedung

In einer Abschlussrunde kann die Berufsfelderkundung noch einmal kurz zusammengefasst
werden und die Schilerinnen und Schuler dirfen erzéhlen, wie es ihnen gefallen hat und was
sie beeindruckt hat. Auch kénnen Sie den Jugendlichen ein Feedback zu ihrer Aufmerksam-
keit, Mitarbeit und Motivation geben. Bieten Sie doch, wenn alles passt, ein langeres Betriebs-
praktikum fur das nachste Schuljahr an.

Bitte stellen Sie den Jugendlichen eine Bescheinigung aus, dass sie bei lhnen die Berufsfel-
derkundung absolviert haben.
Eine Muster-/Kopiervorlage befindet sich am Ende dieser Broschure.
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Ablaufplan (Beispiel)

Uhrzeit = Programm
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08:30 Ankunft der Schilerinnen, Schiler oder der Gruppe
e BegriufRung und Informationen zum Tagesablauf
¢ Organisatorische Hinweise zu Raumlichkeiten, Sicherheitsbestimmungen, Pausen,
etc.
08:45 e Vorstellung der Branche, des Berufsfeldes
¢ Informationen zum Betrieb/zur Institution
o Vorstellung der am Erkundungstag beteiligten Mitarbeitenden
09:15 e Informationen zu Ausbildung/Studium
e Ausbildungsmdoglichkeiten im Betrieb
e Weiterbildungsmoglichkeiten/Karrierewege
o fachliche, personliche und soziale Anforderungen an Bewerbende
e Interview mit Auszubildenden/Ausbildungspersonal
09:45 e Frihstickspause
10:15 e Besichtigung des Betriebs der Abteilungen
¢ Informationen zu den jeweiligen Arbeitsbereichen
e Besuch von Arbeitsplatzen und Erlauterung der Tatigkeiten
e Vorstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in deren Arbeitsbereichen
10:45 e praktische Aufgabe/n
12:00 e Mittagspause
13:00 e Hospitation an einem Arbeitsplatz (ggf. Begleitung im AuRendienst)
e praktische Aufgabe/n (siehe Beispiele fir Praktische Aufgaben)
14:30 e Feedbackgesprach zum Tag
o Was hat den Teilnehmenden besonders gut gefallen und was weniger gut?
o Was hat dem Betrieb besonders gut gefallen und was weniger gut?
e Hinweise zu Praktika im Betrieb
15:30 e Aushéandigung der Teilnahmebescheinigung und Verabschiedung
Tipps

Stehen Sie den Schilerinnen und Schilern Rede und Antwort

Informieren Sie Uber:

typische Téatigkeiten Ihrer Branche,

erforderliche Fahigkeiten und Starken,

vorausgesetzter Schulabschluss fur eine Ausbildung/ein Studium,
Ausbildungs-/Studienverlauf, Dauer der Ausbildung/des Studiums,
Arbeitszeiten, Arbeitskleidung, Arbeitsformen, Werkzeuge, Materialien
Vergutung wahrend der Ausbildung und spater im Beruf.

Welche Fortbildungsmdglichkeiten und Berufsaussichten gibt es?

Fragen Sie die Schulerinnen und Schiler nach den Ergebnissen der Potenzialana-
lyse, nach ihren Interessen und Hobbies.

Passen die festgestellten Starken und Interessen zu dem vorgestellten Berufsfeld
und den dazugehorigen Berufen?



Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf Kreis Hoxter

»Tage der offenen Betriebstiir

Die Umsetzung des Standardelements ,Berufsfelderkundung® stellt Schulen und Betriebe vor
hohe Herausforderungen, da an einem Tag der ganze Jahrgang einer Schule und aus Sicht
der Betriebe sogar gleichzeitig mehrere Schulen zu versorgen sind. Entlastung kénnen hier
zusatzliche Angebote im Kreis Hoxter schaffen.

»1age der offenen Betriebstir®, die im Kreis Hoxter von den Akteuren vor Ort, d. h. Stadtver-
waltungen, Schulen, Kommunale Koordinierung, Agentur fur Arbeit, Kammern, Wirtschaftsver-
bande und Unternehmen gemeinsam umgesetzt werden, kdnnen hier Entlastung schaffen.
Dieses kreisweite Angebot, an dem Eltern bzw. Erziehungsberechtigte ihre Kinder in einen
Betrieb begleiten, bildet den Auftakt der Praxisphasen zur Berufs- und Studienorientierung.
Weitere ,regulare” Berufsfelderkundungstage schliel3en sich Verlauf des Schuljahrs an.

Die Besonderheit der Tage der offenen Betriebstlir ist die enge Einbeziehung der Erziehungs-
berechtigten.

Die ,Tage der offenen Betriebstlr im Kreis Hoxter haben sich, als seit Jahren erfolgreiches
Berufsorientierungselement, zu einem Nordrhein-Westfalen-weiten Alleinstellungsmerkmal
etabliert.

Die Besonderheiten

o Der ,Tag der offenen Betriebstir* findet an einem Samstag statt, um vielen Eltern und
Erziehungsberechtigten die Teilnahme zu ermdglichen.

¢ Die Veranstaltung ist auf eine Region oder ein Stadtgebiet begrenzt.

o Der zeitliche Umfang flr die Erprobung im Betrieb ist kiirzer als in einer ,regularen®
Berufsfelderkundung.

e Eltern und Erziehungsberechtigte werden, als die engsten Berater im Berufswahlpro-
zess der Jugendlichen, mit einbezogen.

Vorteile flr Betriebe

¢ Sie lernen frihzeitig junge Menschen als potenziellen Fachkréftenachwuchs fir Ihren
Betrieb kennen.

e Sie erhalten direkten Kontakt zu den Erziehungsberechtigten.

¢ Nutzen Sie diesen Tag, um auf die eigene Branche, Tatigkeitsfelder und Ausbildungs-
wege und vor allem auf den eigenen Betrieb aufmerksam zu machen.

e Sie tragen zu einer bewussten Entscheidung fir das im folgenden Schuljahr stattfin-
dende Schilerpraktikum bei.

Herausforderungen bei der Durchfiihrung

e Falls der Samstag nicht zu den Produktions-/Arbeitstagen zahlt, muss an diesem Tag
eine Betriebssituation initiiert werden.

e Die Jugendlichen sind kurzer im Betrieb als an einem ,regularen“ Berufsfelderkun-
dungstag.

e Die Schilerinnen und Schiler werden von Eltern und anderen Personen ihres Vertrau-
ens begleitet.
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Tagesablauf

Die Schuilerinnen und Schiler so-
wie deren Eltern oder Erziehungs-
berechtigte treffen sich zunachst
an einem zentralen Ort. Dort wer-
den sie begruf3t und auf den Tag
eingestimmt, um danach gemein-
sam per Bus in die Erprobungsbe-
triebe zu fahren

gemeinsamer Start

Fur eine Dauer von ca. drei Stunden verweilen die Jugendli-
' chen und deren Eltern oder Erziehungsberechtigte in den Be-
| trieben. Die Jugendlichen und ihre Begleitpersonen werden
Uber Ausbildungsmdglichkeiten und Berufe im angebotenen
Berufsfeld informiert. Die Lernenden erproben sich praktisch.
Nutzen Sie diese Zeit flir Gesprache mit den Eltern und Erzie-
hungsberechtigten. Diese kénnen anschlieBend ihre Kinder
bei der praktischen Erprobung begleiten.

Praxiphase im Bétrfe -
Praxisphase im Betrieb (Beispiel)

Uhrzeit Proramm

10:00 Ankunft der Schulerinnen und Schuler und deren Begleitpersonen
e Vorstellungsrunde (Schilerinnen und Schiiler, Begleitpersonen)
Vorstellung der Branche, des Berufsfeldes
Informationen zum Betrieb/zur Institution
Informationen zu Ausbildung/Studium
Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb
Weiterbildungsmaoglichkeiten/Karrierewege
fachliche, persodnliche und soziale Anforderungen an Bewerbende
Interview mit Auszubildenden/Ausbildungspersonal
Organisatorische Hinweise zu Raumlichkeiten, Sicherheitsbestimmungen, etc.
Hausfuihrung und praktische Aufgaben
praktische Aufgabe/n (Mitmachaktionen, Gesprache mit Ausbildern,
Auszubildenden) (siehe Beispiele fiir Praktische Aufgaben)
o Eltern: Elterninformation - Austausch mit Ausbildern und Auszubildenden und den
Jugendlichen bei der Arbeit Uber die Schulter schauen
12:30 e Feedback zum Tag
e Hinweise zu Praktika im Betrieb

13:00 e Aushéndigung der Teilnahmebescheinigung

10:15

10:30

11:00

o

AnschlieBend kommen die Jugendlichen zum zentralen Treffpunkt zuriick, um sich dort mit
ihren Eltern, der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, Betriebsangehdrigen, dem Organisa-
tionsteam und Mitschilerinnen und Mitschilern Uber die Eindricke des Tages und Ausbil-
dungsperspektiven austauschen zu kénnen.

14
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Eltern und Erziehungsberechtigte als Begleitpersonen

Kommen Sie direkt mit den Eltern und Erziehungsberechtigten der Schulerinnen und
Schiiler in Kontakt und tauschen Sie sich Uber die Voraussetzungen und Auswahlkri-
terien fur eine spatere Ausbildung aus.

Bauen Sie Vertrauen auf, durch Informationen tber Forderleistungen fur Ihre Auszu-
bildenden. Nicht nur schulische Leistungen sollen dabei im Mittelpunkt stehen, sondern
auch Themen wie Integration innerhalb der Belegschaft, geregelte Arbeitszeiten,
punktliche Gehaltszahlungen und (ganz wichtig) dass die zukinftige Azubis wirklich
etwas lernen und nicht nur als giinstige Arbeitskréafte eingesetzt werden.

Beteiligen Sie die Eltern an den praktischen Erprobungsaufgaben der Jugendlichen.
Falls Sie Beratungspartner fur die Vorstellung der Berufe ihres Berufsfeldes bendtigen,
nutzen Sie die teilnehmenden Beratungskrafte der Agentur fir Arbeit, die Ansprech-
partner der Kammern und der Kommunalen Koordinierungsstellen.

Teilen Sie dies bitte vorab der der Kommunalen Koordinierungsstelle des Kreises mit.

Berufsfelderkundungen bei Bildungstragern

Das Angebot in Werkstatten der Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten,
Z. B. auch in Kooperation mehrerer Bildungstrager, soll die betrieblichen Angebote erganzen,
um ausgewahlten Schulen und Jugendlichen ein passendes Angebot zu bieten.
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Wie kann ich mich beteiligen und wie mache ich auf meinen
Betrieb aufmerksam?

Die STEP1 — Internetplattform nutzen

Berufliche Orientierung ist in vielen Bereichen moglich. Hierzu wurde die
Internetseite der STEP1-Ausbildungsmesse zu einer umfassenden Platt-
STEP 1 form fir die Berufliche Orientierung im Kreis HOxter ausgebaut.

So kénnen Lernende und Eltern auf der Homepage nun das gesamte Jahr tber Berufsfelder
und Berufe (auch per Video) erkunden, sich allgemein zu Ausbildung, Studium und Bewerbung
informieren sowie mehr Gber Veranstaltungen, und (digitale) Angebote erfahren.

Auf einer interaktiven Kreis-
karte, dem ,Herzstick® der

. as . . . nis M.):o
Seite, kdonnen sie mogliche \ (4
Berufsfelderkundungs-, Prak- 9?
tikums- und Ausbildungsbe- ... Q
triebe finden.

Frao =9 55

0 :
Hier wiirde dann auch lhr Un- %0 ) qéo
ternehmen oder lhre Einrich- 0 “Q

tung angezeigt. So konnen ;

Sie auf lhren Betrieb vorstel- Q N 8
len und die Vorteile einer Aus- e o .
bildung bei Ihnen bewerben. e G B Iy
Die Internetseite halt zudem L & o
alle wichtigen Informationen R
fur Sie bereit. . e
Nutzen Sie diese kostenfreie Ll b
Plattform und tragen Sie dort T
Ihre Angebote ein.

Interaktive Kreiskarte mit Betriebsstandorten (nach Berufsfeldern)

lhre Vorteile:

Regionale Fachkréaftesicherung
Sichern Sie sich Ihre Fachkrafte von morgen und zeigen Sie den Schilerinnen und Schilern
sowie deren Eltern, welch attraktiver Arbeitgeber Sie sind!

Garantiert hohe Zugriffszahlen
Die Website wird aktiv im Unterricht aller Schulformen im Kreis Hoxter beworben und einge-
setzt!

Kostenfreie Offentlichkeitsarbeit/Marketing

Prasentieren Sie sich und Ihre Angebote ganzjéahrig kostenfrei auf der Berufs-
orientierungsplattform im Kreis Hoxter und machen Sie so Werbung fir sich
selbst.

Als ,Betrieb“ konnen Sie lhre Berufsfelderkundungstage, Praktika und
Ausbildungsstellen durchgehend den Schulerinnen und Schuler anbieten.

https://www.stepl-hx.de/aussteller/
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Als Kooperationspartner beim ,,Tag der offenen Betriebstur*

Sie mochten Jugendliche mit ihren Eltern und Erziehungsberechtigten in Ihrer Kreisregion er-
reichen und Berufsfelderkundung an einem Samstagvormittag stellt fir Sie kein Problem dar,
dann teilen Sie dies der Wirtschaftsforderung lhrer Stadtverwaltung oder uns als Kommunale
Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf des Kreises mit.

Wir nehmen Sie gerne in die Liste unserer Kooperationspartner auf, unterstiitzen Sie bei der
Teilnahme und informieren Sie Uber die nachsten Durchflihrungstermine.

Kontakt zu Schulen aufnehmen

Alle Schilerinnen und Schiler der achten Klassen durchlaufen im Kreis Hoxter drei Berufsfel-
derkundungstage.

Nehmen Sie Kontakt zu den weiterfiihrenden Schulen in Ihrer Umgebung auf. Eventuell be-
stehen ja auch schon Kontakte durch Betriebspraktika, die Schilerinnen und Schiiler einer
Schule bei Ihnen absolviert haben.

An jeder Schule gibt es Lehrkrafte, die als Studien- und Berufswahlkoordinatorinnen und -
koordinatoren die die Lernenden in ihrer Beruflichen Orientierung untersttitzen. Diese kdnnen
Schilerinnen und Schiler, die sich in Threm Berufsfeld oder in einem lhrer Berufsfeldern er-
kunden mochten, Gber Ihre Angebote informieren.

SI3UN
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Links

MAGS Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
https://www.mags.nrw/berufsfelderkundung

Downloads des MAGS - weitere Informationsbroschiren und Flyer:
https://www.mags.nrw/uebergang-service

MSB Ministerium fir Schule und Bildung NRW
https://www.schulministerium.nrw/schule-bildung/schulorganisation/berufliche-orientierung

Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen:

Kreis HOxter

Kommunale «reis Hoxrer
Koordinierungsstelle
Ubergang Schule-Beruf

Moltkestr. 12
37671 Hoxter

https://berufsorientierung.kreis-hoexter.de/

Caroline Rieger - Leitung der Kommunalen Koordinierungsstelle
Telefon: 05271 / 965-3614, Mail: c.rieger@kreis-hoexter.de

Nicolaus Tilly - Ansprechpartner fur diese Broschure
Telefon: 05271 / 965-3616, Mail: n.tilly@kreis-hoexter.de

Quellen:
Die Informationen in den Beschreibungen sind den Internetseiten und Publikationen der betei-
ligten Ministerien, Kammern und Institutionen entnommen worden.

Fotos:
© Abteilung Bildung und Integration, Kreis Hoxter

Layout:
Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf, Kreis Hoxter

Kopiervorlage - Teilnahmebescheinigung: —)
(Sie kdnnen auch gerne eine eigene Teilnahmebescheinigung, evtl. mit lhrem Firmenlogo, nutzen.)
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Bescheinigung Uber die Teilnahme
an einem Berufsfelderkundungstag

Die Schilerinnen und Schiler

Name der Schule

hat bei (Firma)

Ansprechpartner

am

Zeitraum

folgende(n) Beruf(e) kennengelernt

Betriebspraktikum

Bemerkungen

[l Unser Betrieb bietet auch gerne ein
Betriebspraktikum an.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubgrgany Schulg -Berufin HAW gestalten.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
isterium fiir Arbeit,
(]

undheit und Sozi

- 2 Mini
Kofinanziert von der Gos lales
des Landes Nordrhein-Westfalen

3 Europiischen Union
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Ubergany Schulg -Beruf in HAW gestalten.

Kommunale «reis HoxTer
| Koordinierungsstelle
Ubergang Schule-Beruf

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

+ : Ministerium fiir Arbeit,
KOfmaRZIert von ';’e’ Gesundheit und Soziales ’
Europdischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A




